
 

                         
REPUBLIKA HRVATSKA 
ZAGREBAČKA ŽUPANIJA 
OPĆINA GRADEC 
Jedinstveni upravni odjel 
 
KLASA: UP/I 112-02/26-03/02 
URBROJ: 238-09-03-26-01 
Gradec, 09.04. 2026.godine 
 
 
 Na temelju članka 5. stavka 1. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi («NN 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25), Odluku o koeficijentima za 
obračun plaće službenika i namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu općine Gradec («Glasnik 
zagrebačke županije», broj: 10/26) i članka 39. Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Gradec («Glasnik zagrebačke županije», broj: 6/26) pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Gradec, OIB: 29080145097, po službenoj dužnosti, donosi  
 
 

R J E Š E N J E 
o prijemu u službu 

 
 

1. SUNČANA KOŠČEVIĆ, ekonomist SSS OIB 46093031825, Vrbovec sa navršenih 33 g 2 mj 
6 dana radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, bez položenog državnog ispita I. razine, 
prima se u službu na neodređeno vrijeme u Općinu Gradec, Jedinstveni upravni odjel, na radno 
mjesto REFERENT U ODSJEKU ZA RAČUNOVODSTVENE POSLOVE JUO 

2. Imenovanoj se utvrđuje probni rad u trajanju od tri mjeseca. 
3. Imenovana je dužna položiti državni ispit I. razine u roku od godinu dana od dana početka rada 

u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno mjesto, a u protivnom joj prestaje služba po 
sili zakona istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita. 

4. Raspored na radno mjesto, datum početka rada, podaci o plaći te drugi podaci o plaći te drugi 
podatci propisani u članku 27. stavku 2. ZSN-a biti će utvrđeni rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto po izvršnosti ovog rješenja. 

5. Žalba odgađa izvršenje Rješenja o prijemu u službu. 
 
2. Plaću službenika čini umnožak osnovice plaće (osnovica određena odlukom općinske načelnice 
Općine Gradec) i koeficijenta složenosti poslova navedenoga radnog mjesta – 1,6 uvećana za 0,5 % 
za svaku navršenu godinu radnoga staža. 
3. Žalba na ovo Rješenje ne odgađa izvršenje istoga. 
 
 

O b r a z l o ž e nj e 
 
 Pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine Gradec donijela je Odluku o raspisivanju 
javnog natječaja KLASA:UP/I 112-01/26-01/02, URBROJ: 238-09-03-26-1 dana 02.03.2026.Javni 
natječaj objavljen u NN broj 23/26 dana 6.ožujka 2026. i na mrežnoj stranici Općine Gradec 
www.gradec.hr , gdje je objavljena i Obavijest u kojoj su navedeni opis poslova i podaci o plaći 



radnog mjesta koje se popunjava, način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata 
i iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za tu provjeru. 
U javnom natječaju, temeljem  članka 12 ZSN-a bilo je navedeno da pored općih uvjeta za prijam u 
službu i raspored na radno mjesto, osoba mora ispunjavati i 
sljedeće posebne uvjete: Srednjoškolsko obrazovanje ekonomske struke, Najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, Položen državni ispit I. razine, Poznavanje rada na 
računalu .Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju položen državni ispit I. razine uz obvezu da ga 
polože u roku od godine dana od dana početka rada u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto. 
 
Po isteku javnog natječaja, Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja (u nastavku teksta: 
Povjerenstvo) , koje je imenovano sukladno članku 20.ZSN-a, utvrdilo je sljedeće: 

- da je na raspisani natječaj pristiglo 9 ponuda 
- Lista kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete propisane javnim natječajem objavljeno na 

mrežnim stranicama Općine Gradec www.gradec.hr 
Dana 20.03.2026. mrežnim stranicama Općine Gradec www.gradec.hr objavljena je obavijest koji 
ispunjavaju formalne uvjete propisane javnim natječajem za pristupanje prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti (testiranje) koje je obavljeno dana 27. ožujka 2026. godine provelo je prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata sa početkom u 9:26 sati.Na pisano testiranje pristupile su 
kandidatkinje: Brankica Gregurić i Sunčana Koščević. Identitet utvrđen uvidom u osobne iskaznice. 
Nakon provedenog pisanog testiranja, obje kandidatkinje ostvarile su minimalno 50% bodova  i to  6 
bodova od ukupno 10 bodova.Sukladno članku 22.stavku 5. ZNS-a pristupile su 
intervjuu.Kandidatkinja Brankica Gregurić ostvarila 3,5 boda od 10, a Sunčana Koščević, koja je 
ostvarila 5,8 bodova od 10.Nakon intervjua sukladno čl. 20. i 23. ZNS-a Povjerenstvo je sastavilo i 
dostavilo Izvješće o provedenom postupku (pisanog testiranja i intervjua) . 
Temeljem uvida u natječajnu dokumentaciju , izvješća o provedenom postupku i rang liste kandidata 
te postignutom uspjehu u provedenoj prethodnoj provjri znanja i sposobnosti te intervjua, za prijem u 
službu izabrana je Sunčana Koščević jer je postigla 59% od ukupnog broja bodova u prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti te intervjua. 
 
Temeljem odredbe članka 23.c. ZSN-a za izabranu kandidatkinju Sunčanu Koščević napravljanje su 
određene radnje od strane Općine Gradec i tijela nadležnog za službeničke odnose utvrđeno sljedeće: 

- Po službenoj dužnosti izvršena je provjera postojanja zapreka za prijem u službu zbog 
pravomoćne osuđivanosti za kazneno djelo iz članka 15. ZSN-a te je utvrđeno da iz Uvjerenja 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne transformacije da ista nije osuđivana, stoga ne 
postoje zapreke za prijem u službu, 

- Po službenoj dužnosti izvršena je provjera postojanja ostalih zaprema za prijem u službu iz 
članka 16. ZSN, te je iz službenih evidencija utvrđeno da nema zapreka, 

- kandidatkinja je postupila prema traženju te je dostavila sljedeće: na uvid izvornike dokaza o 
ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja čije su preslike priložene uz prijavu, 
uvjerenje suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti na kojoj je utvrđeno da je sposobna za obavljanje poslova traženog radnog 
mjesta. 

- Obveza i trajanje probnog rada iz točke 2. izreke, utvrđeno je sukladno članku 26. ZSN-a. 
- Budeći da imenovana nema položeni državni ispit I. razine, bilo je potrebno utvrditi, 

sukladno člancima 14. i 93. ZSN-a, obvezu polaganja I. razine u roku od godine dana od dana 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno mjesto te upozoriti na pravne 
posljedice neispunjenja te obveza sukladno članku 115. ZSN-a pa je odlučeno kao u točki 3. 
izreke rješenja. 

 



     
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: 
 
 Protiv ovoga Rješenja  kandidat koji nije primljen u službu može izjaviti žalbu Načelnici 
Općine Gradec u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostave ovoga Rješenja.  
 Dostava rješenja kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana objave 
rješenja na mrežnoj stranici Općine Gradec www.gradec.hr. 
Žalba se predaje putem Jedinstvenog upravnog odjela u pisanom obliku ili putem pošte, a može se 
izjaviti i na zapisnik. 
Kandidati se mogu odreći prava na žalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka 
rješenja do dana isteka roka za izjavljivanje žalbe. 
 
 
         P R O Č E L N I C A 
 
               Višnja Kukić 
 
 
 
DOSTAVITI:      
1. Kandidatima-objavom na mrežnoj stranici Općine Gradec 
2. Osobni očevidnik - ovdje  
3. JUP 
4. Pismohrana, ovdje 
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