Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine®, broj 28/10 i 10/23), ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanka 28. Statuta Opcine Gradec
(,,Glasnik Zagrebacke zupanije®, broj 23/09, 13/13, 8/18, 11/18 i 9/21) Opcinska nacelnica
Op¢ine Gradec dana 16.07.2026. donosi

PRAVILNIK

o kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu, visini i na¢inu isplate dodatka
za uspjeSnost na radu

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za utvrdivanje natprosje¢nih rezultata u radu, visina
dodatka za uspjesnost na radu, postupak utvrdivanja prava na dodatak te na¢in njegove isplate
sluzbenicima i namjestenicima u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Gradec (u daljnjem
tekstu: Jedinstveni upravni odjel).

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i
zenski rod.

Clanak 2.

Za natprosjecne rezultate u radu sluzbenik i namjestenik u Jedinstvenom upravnom odjelu moze
ostvariti dodatak za uspjesnost na radu, pod uvjetima i u postupku propisanima ovim
Pravilnikom.

Dodatak za uspjeSnost na radu ne moze se ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.
Clanak 3.
Dodatak za uspjeSnost na radu moze se isplatiti najvise jedanput u jednoj prora¢unskoj godini.

Dodatak za uspjesnost na radu za pojedinog sluzbenika, odnosno namjestenika moze iznositi
najviSe do visine godisnjeg neoporezivog iznosa novéane nagrade za radne rezultate propisanog
propisima o porezu na dohodak, vaze¢ima na dan isplate, a u svakom slu¢aju ne moze iznositi
vise od zakonom propisanog najviseg iznosa dodatka za uspjesnost na radu.

Isplata dodatka dopustena je samo ako su za tu namjenu osigurana sredstva u proraéunu Op¢ine
Gradec.



Dodatak za uspjesnost na radu predstavlja nagradivanje za ostvarene natprosjecne rezultate u
radu te njegovo ostvarivanje ne predstavlja ste¢eno pravo sluzbenika ili namjestenika niti obvezu
isplate u svakoj proracunskoj godini.

II. KRITERLJI ZA UTVRDPIVANJE NATPROSJECNIH REZULTATA U RADU
Clanak 4.

Obvezni kriterij za ostvarivanje dodatka za uspje$nost na radu jest posljednja utvrdena godiSnja
ocjena sluzbenika, odnosno namjestenika.

Dodatak za uspjesnost na radu moze ostvariti sluzbenik, odnosno namjestenik koji je posljednjom
utvrdenom godisnjom ocjenom ocijenjen ocjenom ,odlican” ili ,vrlo dobar®, uz uvjet da je, osim
tog obveznog kriterija, ostvario najmanje jedan od posebnih kriterija iz ¢lanka 5. ovoga
Pravilnika.

Sluzbenik, odnosno namjestenik koji nema utvrdenu godi$nju ocjenu moze se razmatrati za
dodatak za uspje$nost na radu nakon izvrsnosti prvog rjesenja o ocjenjivanju, ako su ispunjeni i
ostali uvjeti propisani ovim Pravilnikom.

Clanak 5.
Posebni kriteriji za utvrdivanje natprosjeénih rezultata u radu su:

1. posebno uspjesno, kvalitetno i pravodobno rjesavanje veceg broja zadataka, predmeta ili
poslova iz djelokruga radnog mjesta, iznad uobicajenog opsega i ocekivane razine rada;

2. uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno povecanog opsega posla ili izvanrednog posla
koji nije bilo moguce unaprijed predvidjeti;

3. uspjesno i pravodobno rjeSavanje osobito sloZzenog predmeta, projekta ili druge radne zadace
od znacaja za rad Op¢ine Gradec;

4. obavljanje poslova nepopunjenog radnog mjesta ili poslova privremeno odsutnog sluzbenika,
odnosno namjestenika, uz redovito i pravodobno obavljanje poslova vlastitog radnog mjesta;

5. sudjelovanje u pripremi, provedbi ili izvjeStavanju o projektima financiranima iz europskih,
nacionalnih ili drugih izvora financiranja, ako je takav rad doveo do mjerljivog rezultata za
Opcinu Gradec;

6. predlaganje ili provedba mjere kojom je unaprijeden poslovni proces, uc¢inkovitost rada,
kvaliteta usluge ili zakonitost postupanja Jedinstvenog upravnog odjela;

7. sudjelovanje u radu projektnog tima, povjerenstva, komisije, odbora, savjeta ili drugog
organiziranog radnog tijela vezanog za djelokrug poslova Opc¢ine Gradec, ako za taj rad nije
ispla¢ena posebna naknada i ako su redoviti poslovi sluzbenika, odnosno namjestenika obavljeni
uredno i pravodobno.

Ispunjenje kriterija iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora biti obrazlozeno i potkrijepljeno
odgovaraju¢im podacima, primjerice opisom obavljenog posla, rokovima, opsegom posla,



rezultatima rada, financijskim u¢inkom, odlukama, izvjes¢ima, evidencijama ili drugim
relevantnim dokazima.

Clanak 6.

Kriteriji za utvrdivanje natprosje¢nih rezultata u radu vrednuju se bodovima kako slijedi:

Redni broj Kriterij Broj bodova
1. Posljednja godisnja ocjena wodlican® 100

2. Posljednja godisnja ocjena »vrlo dobar* | 80

3. Posebno uspjesno, kvalitetno i pravodobno 30

rjeSavanje ve¢eg broja zadataka, predmeta ili
poslova iz djelokruga radnog mjesta, i
iznad uobicajenog opsega i ofekivane razine rada

4. Uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno 20
povecanog opsega posla ili izvanrednog posla koji
nije bilo moguce unaprijed predvidjeti

5. Uspjesno i pravodobno rjesavanje osobito 40
sloZzenog predmeta, projekta ili druge radne
zadace od znacaja za rad Opéine Gradec

6. Obavljanje poslova nepopunjenog radnog 30
mjesta ili poslova privremeno odsutnog
sluzbenika, odnosno namjestenika, uz redovito i
pravodobno obavljanje poslova vlastitog radnog
mjesta

7. Sudjelovanje u pripremi, provedbi ili 50
izvjeStavanju o projektima financiranima iz
europskih, nacionalnih ili drugih izvora
financiranja, ako je takav rad doveo do mjerljivog
rezultata za Opcinu Gradec 50

8. Predlaganje ili provedba mjere kojom je 40
unaprijeden poslovni proces, u¢inkovitost rada,
kvaliteta usluge ili zakonitost postupanja
Jedinstvenog upravnog odjela 40

9. Sudjelovanje u radu projektnog tima, 40
povjerenstva, komisije, odbora, savjeta ili drugog
organiziranog radnog tijela vezanog za djelokrug
poslova Opcine Gradec, ako za taj rad nije
isplacena posebna naknada i ako su redoviti
poslovi obavljeni uredno i pravodobno




Bodovi ostvareni na temelju godisnje ocjene ne mogu sami za sebe biti osnova za isplatu dodatka
za uspjesnost na radu.

Clanak 7.

Dodatak za uspje$nost na radu moze ostvariti sluzbenik, odnosno namjestenik koji ostvari
najmanje 100 bodova, od ¢ega najmanje jedan posebni kriterij iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika.

Ispunjenje uvjeta i ostvareni broj bodova ne stvaraju automatsko pravo na isplatu dodatka ako za
tu namjenu nisu osigurana sredstva u prorac¢unu Opcine Gradec.

I11. VISINA DODATKA ZA USPJESNOST NA RADU
Clanak 8.

Visina dodatka za uspjesnost na radu utvrduje se prema ukupno ostvarenom broju bodova, u
odnosu na godidnji neoporezivi iznos novéane nagrade za radne rezultate propisan propisima o
porezu na dohodak, vaze¢ima na dan isplate.

Ostvareni broj bodova Visina dodatka

100 - 120 50% godisnjeg neoporezivog iznosa
121 - 140 70% godi$njeg neoporezivog iznosa
141 - 160 90% godisnjeg neoporezivog iznosa
161 ivise 100% godisnjeg neoporezivog iznosa

Ako bi iznos utvrden prema stavku 2. ovoga ¢lanka premasio zakonom dopusteni najvisi iznos
dodatka za uspje$nost na radu, isplatit ¢e se najvisi zakonom dopusteni iznos.

IV. POSTUPAK UTVRDIVANJA NATPROSJECNIH REZULTATA U RADU I NACIN
ISPLATE

Clanak 9.

Rad i doprinos sluzbenika i namjestenika, ukljuujuci ispunjenje kriterija za utvrdivanje
natprosjecnih rezultata u radu, prati i utvrduje procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Rad i doprinos procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, ukljucujuci ispunjenje kriterija za
utvrdivanje natprosjeénih rezultata u radu, prati i utvrduje opéinski nacelnik.



Clanak 10.

Postupak utvrdivanja natprosjecnih rezultata u radu pokrece se po sluzbenoj duznosti, na temelju
prijedloga procelnika Jedinstvenog upravnog odjela za sluzbenike i namjestenike, odnosno na
temelju utvrdenja opc¢inskog nacelnika za procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

Sluzbenik, odnosno namjestenik moze proc¢elniku dostaviti pisanu obavijest ili dokaze o
rezultatima rada za koje smatra da mogu biti relevantni za primjenu ovoga Pravilnika.

Dostava obavijesti ili dokaza iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne smatra se zahtjevom kojim se pokrece
upravni postupak niti stvara pravo na isplatu dodatka.

Clanak 11.

Postupak utvrdivanja natprosjecnih rezultata u radu moze se pokrenuti nakon $to su ostvareni
rezultati rada na koje se prijedlog odnosi i nakon izvrsnosti rjeSenja o godi$njoj ocjeni koja se
uzima u obzir kao obvezni kriterij.

Postupak se u pravilu pokrece najkasnije do kraja studenoga proracunske godine, a iznimno
najkasnije do kraja prosinca proracunske godine, ako su za to osigurana sredstva i ako se isplata
moze izvrSiti u skladu s propisima o izvriavanju proracuna.

Clanak 12.
Dodatak za uspjesSnost na radu ne moze se isplatiti sluzbeniku, odnosno namjesteniku:

I. kojem je za razdoblje na koje se odnose natprosje¢ni rezultati utvrden neopravdani izostanak s
rada;

2. kojem je za razdoblje na koje se odnose natprosjecni rezultati izvr$nom ili pravomoénom
odlukom utvrdena povreda sluzbene duznosti;

3. kojem je izre¢ena mjera zbog povrede sluzbene duznosti, ako povreda po svojoj naravi dovodi
u pitanje rezultate rada za koje se predlaze dodatak.

Ako je protiv sluzbenika, odnosno namjestenika pokrenut postupak zbog povrede sluzbene
duznosti, a postupak nije okoncan, odlucivanje o isplati dodatka moze se odgoditi do okonc¢anja
tog postupka, ako je navodna povreda povezana s razdobljem ili poslovima za koje se predlaze
dodatak.

Clanak 13.



Prijedlog za isplatu dodatka za uspjesnost na radu sluzbenika, odnosno namjestenika utvrduje
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Prijedlog iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrZzavati najmanje:

I. ime i prezime sluzbenika, odnosno namjestenika;
2. radno mjesto;

3. razdoblje ili dogadaj na koji se prijedlog odnosi;
4. godi$nju ocjenu koja se uzima u obzir;

5. posebne kriterije koji su ispunjeni;

6. broj bodova po svakom kriteriju;

7. opis i obrazloZenje natprosjecnih rezultata;

8. prijedlog visine dodatka;

9. podatak o raspolozivim sredstvima za isplatu.

Prijedlog za isplatu dodatka za uspjesnost na radu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
utvrduje opcinski nacelnik.

Clanak 14.

Na prijedlog za isplatu dodatka za uspjesnost na radu sluzbenika, odnosno namjestenika
suglasnost daje opéinski nacelnik.

Suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje se prije donoSenja rjesenja o utvrdivanju natprosje¢nih
rezultata u radu i isplati dodatka za uspjesnost na radu.

Ako opcinski nacelnik ne da suglasnost, prijedlog se nece prihvatiti, o é¢emu se sastavlja pisano
obrazlozenje.

Clanak 15.

O utvrdivanju natprosjecnih rezultata u radu i isplati dodatka za uspjesnost na radu sluzbenika,
odnosno namjestenika odlucuje rjesenjem procelnik Jedinstvenog upravnog odjela, uz prethodnu
suglasnost op¢inskog nacelnika.

O utvrdivanju natprosje¢nih rezultata u radu i isplati dodatka za uspjesnost na radu procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela odlucuje rjesenjem opcinski nacelnik.



RjeSenje iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka mora sadrzavati obrazlozenje utvrdenih kriterija, broj
ostvarenih bodova, iznos dodatka, pravnu osnovu i uputu o pravnom lijeku.

Clanak 16.

Masa sredstava za isplatu dodataka za uspjes$nost na radu utvrduje se u skladu s osiguranim
sredstvima u proracunu Opcine Gradec.

Ako ukupni iznos predloZenih dodataka premasuje raspolozivu masu sredstava, dodatak se moze
isplatiti samo do visine raspolozivih sredstava. Opcinski nacelnik moze razmjerno umanjiti
pojedina¢ne dodatke.

U slu¢aju iz stavka 2. ovoga ¢lanka prednost pri isplati imaju sluzbenici, odnosno namjestenici s
vecim brojem bodova. Ako vise sluzbenika ili namjestenika ima isti broj bodova, prednost ima
onaj kod kojeg su natprosjecni rezultati imali ve¢i znacaj za zakonitost, u¢inkovitost, financijski
ucinak ili kvalitetu rada Op¢ine Gradec, §to mora biti posebno obrazlozeno.

Clanak 17.

Dodatak za uspjeSnost na radu isplacuje se jednokratno, u pravilu u mjesecu u kojem je rjeSenje
iz ¢lanka 15. ovoga Pravilnika postalo izvr§no, a najkasnije do kraja proracunske godine, ako su
za tu namjenu osigurana sredstva.

Dodatak za uspjes$nost na radu iskazuje se i isplacuje u skladu s propisima kojima se ureduje
obracun place, poreza, doprinosa i drugih javnih davanja.

V. OBRASCI 1 EVIDENCIJA

Clanak 18.

Radi ujednacene primjene ovoga Pravilnika mogu se koristiti obrasci za prijedlog, suglasnost i
evidenciju isplate dodatka za uspje$nost na radu.

Obrasci iz stavka 1. ovoga ¢lanka administrativne su naravi i ne mogu sadrzavati dodatne uvjete,
kriterije ili ograni¢enja koja nisu propisana ovim Pravilnikom.

Obrasci iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne ¢ine sastavni dio ovoga Pravilnika.



VI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,,Glasniku Zagrebacke Zupanije®.

KLASA: 120-01/26-01/02
URBROJ: 238-09-02-26-01
Gradec, 16.07.2026.
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