Sukladno c¢lanku 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25),
odredbama Zakona o radu (“Narodne novine” broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46,23, 64/23),
te Clanka 18. Statuta Opc¢ine Gradec (“Glasnik Zagrebacke Zupanije”, broj 23/09, 13/13, 8/18,
11/18 1 9/21), Op¢insko vijeée Opcine Gradec na 4. (Cetvrtoj) sjednici odrzanoj dana 27.
listopada 2025. godine donijelo je

PRAVILNIK

o materijalnim i drugim pravima sluzbenika i namjeStenika
Opéine Gradec

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o materijalnim 1 drugim pravima sluzbenika i namjeSenika Opcine
Gradec (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju medusobna prava i obveze sluzbenika i
namjestenika u Op¢ini Gradec.

Clanak 2.

II. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika u Op¢ini Gradec je 40 ( Cetrdeset ) sati tjedno,
petodnevni radni tjedan, 1 rasporedeno je na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Clanak 3.

Sluzbenici i namjestenici koji rade puno radno vrijeme imaju tijekom radnog dana pravo
na odmor (stanku) od 30 minuta, sukladno Clanku 11. Pravilnika o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 4.

Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Clanak 5.

Sluzbenici 1 namjestenici imaju pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluZbenik ili namjestenik radi na dan tjednog odmora, osigurava
mu se koriStenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako sluzbenik ili namjestenik zbog potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin
iz stavka 3. ovog ¢lanka, moZe ga koristiti naknadno, prema odluci procelnika ili Op¢inskog
nacelnika.

Clanak 6.



Za svaku kalendarsku godinu zaposlenik ima pravo na placeni godi$nji odmor, u trajanju,
najmanje, 20 radnih dana.

Clanak 7.

Za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora sluzbeniku odnosno namjesteniku se isplacuje naknada
kao da je na radu.

Clanak 8.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uraunavaju se subote, nedjelje, neradni
dani 1 blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlaSteni lijecnik, a koje je
nastupilo za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora, ne urafunava se u trajanje godiSnjeg
odmora.

Clanak 9.

Sluzbenik ili namjestenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid rada izmedu dva radna
odnosa duzi od 8 dana, stjeCe pravo na godiSnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog
rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, ili drugog zakonom odredenog opravdanog
razloga, ne ubraja se u rok odreden stavkom 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 10.

Sluzbenik odnosno namjesStenik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za
svaki navrSeni mjesec dana rada:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, nije stekao
pravo na godiS$nji odmor, jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada;
- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi Sest mjeseci neprekidnog staza;
- ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja.
Izuzetno od stavka 1. ovog Clanka, sluzbenik ili namjesStenik koji odlazi u mirovinu prije
1. srpnja ima pravo na puni godi$nji odmor.

Clanak 11.
Godisnji odmor od 20 radnih dana uvecava se prema pojedinacno odredenim myjerilima:

OSNOVICA 20 RADNIH DANA
1. s obzirom na slozenost poslova

— rukovodedi radnicCl ..........cceevveiiiiiiieciie e 5 radnih dana
— sluzbenici VSS .. 4 radna dana
— SIUZDENICT VS oo erene s 4 radna dana
—  SIuZbenici SSS ..., 3 radna dana

—  NAMJESTENICT .vevvervieeieeieeciieeie ettt 2 radna dana



2. s obzirom na duzinu radnog staza:

- od 5 do 9 godina radnog staza............ccceeeeeveiieneeneennnnn. 2 radna dana
- od 10 do 14 godina radnog staZa...........c...ccccceeeeerrvrernnnne 3 radna dana
- od 15 do 19 godina radnog staza............................ 4 radna dana
- od 20 do 25 godina radnog staza............................ 5 radnih dana
- od 25 do 29 godina radnog staza............................ 6 radna dana
- od 30 do 34 godina radnog staza............................ 7 radnih dana
- 351 vise godina radnog Staza.............ccceeevveenienieecieeniiennienn 8 radnih dana

Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 (dvadeset) radnih dana
uveca za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 3. stavka 1. ovog clanka,
s tim da ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih dana u godini.

Clanak 12.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koriStenja godiSnjih odmora.
Plan koristenja godiSnjeg odmora donosi Opc¢inski nacelnik na prijedlog procelnika, vodeci
pri tom racuna i o Zelji svakog pojedinog sluzbenika odnosno namjestenika.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovog clanka donosi se na pocetku
kalendarske godine, a najkasnije do kraja travnja.

Clanak 13.

Temeljem plana koriStenja godiSnjeg odmora Op¢inski nacelnik za procelnika, a procelnik
za sluzbenike i nemjesStenike donosi za svakog posebno, rjeSenje kojim mu utvrduje trajanje
godisSnjeg odmora prema mjerilima iz c¢lanka 11. ovog Pravilnika, ukupno trajanje
godisnjeg odmora, te vrijeme njegova koristenja.

RjeSenje iz stavka 1. ovog Clanka donosi se najkasnije 15 ( petnaest ) dana prije pocetka
koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 14.

Protiv rjeSenja o koriStenju godisSnjeg odmora sluzbenik odnosno namjestenik moze uloziti
prigovor Opc¢inskom nacelniku.

Clanak 15.

Sluzbenik odnosno namjestenik moZe koristiti godis$nji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva
dijela.

Ako sluzbenik odnosno namjestenik koristi godiSnji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u
trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine
u kojoj se ostvaruje pravo na godis$nji odmor.

Drugi dio godiSnjeg odmora mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece godine.

Clanak 16.

Godi$nji odmor, odnosno prvi dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je stecen zbog bolesti ili porodiljnog dopusta odnosno zbog drugog
opravdanog razloga, sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduce
godine ili u slu¢aju porodiljnog dopusta do 31. prosinca idu¢e godine.



Clanak 17.

U slucaju prestanka rada zbog prelaska na rad k drugom poslodavcu, sluzbenik odnosno
namjestenik ima pravo iskoristiti godi$nji odmor na koji je stekao pravo u Op¢ini Gradec, u
kojem mu prestaje radni odnos.

Clanak 18.

Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora
prema svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti neposredno
procelnika odjela najmanje jedan dan prije.

Clanak 19.

Sluzbeniku odnosno namjesSteniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg
odmora radi izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Op¢inski
nacelnik na prijedlog procelnika

Sluzbeniku odnosno namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg
odmora, mora se omoguciti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg
odmora.

Clanak 20.

Sluzbenik odnosno namjesStenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u
jednoj kalendarskoj godini u sljede¢im slucajevima:
zakljuCivanje braka

e rodenje djeteta

e smrt supruznika, djeteta, roditelja i unuka

e smrt brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja supruznika radna dana
e selidba u istom mjestu stanovanja radni dan

5 radnih dana
5
5
2
1
e selidba u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana
2
3
5
1
5

radnih dana
radnih dana

e dobrovoljni davatelj krvi radna dana
teSke bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja radna dana
polaganje strucnog ispita prvi put radnih dana
nastup na kulturnim i Sportskim priredbama radni dan

elementarne nepogode radnih dana

Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden
u stavku 1. ovoga clanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio
po drugim osnovama.

Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na placeni dopust za polaganje strucnog ispita,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

U slucaju dobrovoljnog davanja krvi, kao prvi dan placenog dopusta uracunava se dan kad je
dao krv.



Clanak 21.

Sluzbenik odnosno namjestenik koji je upucen na skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili
usavrSavanje za pripremanje i polaganje ispita ima pravo na placeni dopust do 15 radnih
dana godisnje.

Za pripremanje i polaganje zavrSnog ispita sluzbenik odnosno namjestenik osim placenog
dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka, ima pravo na jo$ 5 radnih dana pla¢enog dopusta.

Clanak 22.

Sluzbeniku odnosno namjeSteniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaceni
dopust), do 30 dana u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust
opravdan 1 da nece izazvati teSkoce u obavljanju poslova u Jedinstvenom upravnom odjelu,
a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege Clana uze obitelji,
lijeCenja na osobni troSak, sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim 1 Sportskim priredbama,
osobnog Skolovanja, doskolavanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije 1 to:

- za pripremanje 1 polaganje ispita u srednjoj Skoli, do 5 dana

- za pripremanje 1 polaganje ispita u viSoj Skoli ili na fakultetu, do 10 dana

- za sudjelovanje na struénim seminarima 1 savjetovanjima, do 5 dana

- za pripremanje 1 polaganje ispita zbog stjecanja posebnih znanja i vjeStina

(u€enje stranih jezika, informati€ko obrazovanje idr.) najmanje 2 dana.

Clanak 23.

Za vrijeme neplacenog dopusta miruju prava i obaveze iz radnog odnosa.
III. OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 24.

Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na regres za koristenje godiSnjeg odmora, u skladu
sa zakonom i drugom propisima.

Isplata regresa iz stavka 1. ovog Clanka isplatit ¢e se sluzbenicima odnosno namjestenicima
jednokratno u cijelosti u skladu s moguénostima proracuna.

Clanak 25.
Sluzbeniku odnosno namjesteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u
visini 6 (Sest) proracunskih osnovica pla¢e Op¢ine Gradec.

Clanak 26.
Ako je zaposlenik odsutan iz sluZzbe, odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu

naknada place u visini 90 % od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je
zapoceo s bolovanjem.



Clanak 27.

Obitelj sluzbenika ili namjestenika ima pravo na pomo¢ u slucaju smrti sluzbenika odnosno
namjestenika koji izgubi zivot u obavljanju rada, u visini maksimalnog neoporezivog iznosa.
Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na potporu za slucaj smrti ¢lana uze obitelji
sluzbenika odnosno namjestenika (bracni drug, roditelja, roditelja bracnog druga, djece) u visini
maksimalnog neoporezivog iznosa.

Clanak 28.

SluZzbenik odnosno namjeStenik kada je upucéen na sluZzbeno putovanje u zemlji, pripada mu
puna naknada prijevoznih troskova, 1 dnevnica. TroSak koriStenja privatnog automobila u
sluZzbene svrhe u visini maksimalnog neoporezivog iznosa, 1 u visini zakonom propisane
dnevnice.

Clanak 29.

Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao 1 s
posla javnim prijevozom.

Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao 1 s
posla javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka, prema cijeni pojedinacne, mjesecne
odnosno godi$nje prijevozne karte.

Clanak 30.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku moze se isplatiti jubilarna nagrada za neprekinuti radni staz
ostvaren u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Gradec kada navrsi :

- 5godina wuvisini 1/4 (jedna Cetvrtina) njegove mesecne place

- 10 godina u visini 1/2 (jedne polovine) njegove mjesecne place

- 15 godina u visini 1 (jedne) njegove mjesecne place

- 20 godina u visini 1,5 (jedne i pol) njegove mjesecne place
- 25 godina u visini 2 (dvije) njegove mjesecne place

- 30 godina u visini 2,5 (dvije i pol) njegove place

- 35 godina u visini 3, (tr1) njegove place

40 godina u visini 3,5 (tri i pol) njegove place.

Clanak 31.

Povodom Dana Svetog Nikole zaposleniku ¢e se isplatiti sredstva za dar svakom djetetu
do 15 godina starosti, do visine maksimalnog neoporezivog iznosa po djetetu.

Clanak 32.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku pripada pravo na prigodne nagrade (uskrsnica, boZi¢nica te
naknada za godiS$nji odmor) do visine maksimalnog neoporezivog iznosa.



Clanak 33.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku jednom godisnje pripada pravo na dar u naravi, do visine
maksimalnog neoporezivog iznosa.

Clanak 34.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku jednom godisnje pripada pravo na nov¢ane nagrade za radne
rezultate do visine maksimalnog neoporezivog iznosa.

Clanak 35.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku godi$nje pripada pravo na nov€anu pausSalnu naknadu za
podmirivanje troskova prehrane do visini maksimalnog neoporezivog iznosa.

Novc€ana pausalna naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se ispla¢ivati mjesecno ili godi$nje.
Sluzbeniku odnosno namjesteniku godiSnje pripada pravo na podmirenje troSkova prehrane
nastale za vrijeme radnog odnosa kod poslodavca na temelju vjerodostojne isprave (racuna) do
visine maksimalnog neoporezivog iznosa, ukoliko mu se ne isplacuje naknada iz stavka 1. ovog
¢lanka.

Clanak 36.

RjeSenja o isplatama materijalnih prava iz ¢lanka 24., 25., 26., 29., 30., 31., 32, 33., 34., 1 35.
ovog Pravilnika donosi Op¢inski nacelnik.

Clanak 37.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim slicnim slu¢ajevima
prijeke potrebe, sluzbenik ili namjestenik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duze od
punog, odnosno nepunog radnog vremena. U iznimnim sluc¢ajevima ako priroda prijeke potrebe
onemogucava poslodavca da prije poCetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev,
usmeni zahtjev poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je
prekovremeni rad nalozen. Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne
smije biti duze od pedeset sati tjedno (dakle ne vise od 10 prekovremenih sati tjedno).
Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godisnje.

Za prekovremeni rad sluzbeniku, odnosno namjesteniku pripada pravo na povecanu placu za
50 %.

Clanak 38.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slucajevima
prijeke potrebe, sluzbenik ili namjestenik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi subotom
1 nedjeljom. Za rad subotom i nedjeljom sluzbeniku, odnosno namjesteniku pripada pravo na
povecanu placu za 100 %.



IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 39.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosSenja i objavit ¢e se na oglasnoj ploci i sluzbenoj
mreznoj stranici Op¢ine Gradec.
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