Temeljem clanka 21. Izjave o osnivanju Komgrad Gradec d.o.0. d.o.0. od 02. svibnja 2005.
godine, 1 proc¢is¢enog teksta od 30.01.2025 raspisuje se sljedeci

JAVNINATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno puno radno vrijeme

RADNO MJESTO: DOMAR - izvrSitelja/ice
Rok — zapoSljavanje na neodredeno vrijeme s probnim rokom od tri mjeseca

Mjesto rada Komunalno drustvo Komgrad Gradec d.o.0., Gradec 134, 10345 Gradec

Radni odnos se zasniva na neodredeno i puno (40 sati tjedno) radno vrijeme, ukljucuje
obavezan probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Uvjeti:

— NSS - zavrS$ena osnovna $kola,

— Radno iskustvo — 1 godina na istim ili sliénim poslovima,
— Posjedovanje vozacke dozvole B kategorije.

Osobe koje ispunjavaju navedene uvjete, uz prijavu su duzne dostaviti:

— Zivotopis,

— Presliku osobne iskaznice s obje strane ili drugi dokaz o drzavljanstvu,

— Preslika vozacke dozvole s obje strane,

— Dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (svjedodzba),

— Elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne starije od 30 dana od dana objave ovog natjecaja)

TraZene isprave potrebno je dostaviti u neovjerenim preslikama.

Opis radnog mjesta:

— prema potrebi zaduzuje 1 vodi brigu o vozilima (registracija, ¢iS¢enje, servis)

- obavlja rad na motornoj kosilici, motornim Skarama i motornoj pili

- rad na traktoru sa svim priklju¢cima

- obavjestava nadredenoga o uocenim ve¢im oneciS¢enjima,

— po potrebi skuplja rasuti teret 1 krupni otpad, odvozi krupni otpad u reciklazno dvoriste, a o
istome dostavlja izvjesce, strojno ¢iS¢enje povrsina

— brine o zalihama 1 potro$nji materijala 1 daje prijedloge za njegovu nabavku,

—u dane blagdana i praznika postavlja i skida stalke za polaganje vijenaca i zastave,

— ispunjava 1 jednom tjedno dostavlja putni radni list za vozilo, dostavlja izvjes¢a o radu na
dnevnoj bazi,

— odgovoran je za materijalne resurse koje koristi,

— odgovoran je za pravilnu primjenu stru¢nih metoda rada, postupaka i tehnika,

— obavlja 1 druge poslove po nalogu nadredenih,



- brine o ¢isto¢i 1 urednosti trznice, izdavanje stolova na trznici,
- brine o okolisu (hortikultura),

- u suradnji sa ovlastenim osobama brine o javnoj rasvjeti

- odrzava ¢istocu i tehnic¢ku ispravnost prostora,

- sudjeluje u radu zimske sluzbe opremom drustva,

Prijave na natje¢aj mogu dostaviti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (NN 82/16, 69/17).

Rok za podnoSenje prijava je 22.09.2025. godine do 12:00 sati.

Na natjecaj za prijam Komunalnog djelatnika mogu se ravnopravno prijaviti kandidati
obaju spolova, a izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za osobe, u muskom su rodu i odnose se
ravnopravno na oba spola.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i uvjete utvrdene ¢lancima
12.,13.1 14. Zakona.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuée strucne spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. Zakona.
Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje su stekle potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 ¢lanka 16.
Zakona.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu,
duZzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101.
stavcima 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (,,Narodne novine* 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (“Narodne novine” broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (“Narodne novine” broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20),
Clanku 48. stavcima 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (“Narodne
novine” broj 84/21), duzan se u prijavi na natje¢aj pozvati na to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19 1 84/21), dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo
to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom za trajanja ovog
natjeCaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor i sl.). Dodatne informacije za ostvarivanje prava prednosti pri



zapoSljavanju navedene su na poveznici: https://www.gov.hr/moja-
uprava/branitelji/zaposljavanje-397/prednost-pri-zaposljavanju/403.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji u
trenutku podnosSenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz prijavu na
javni natjecaj priloziti sve dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjec¢aja i dokaze
za ostvarivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposSljavanja nalazi se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.pdf (gov.hr)

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20) dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo
to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona
o zastiti vojnih 1 civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje izdanom dok traje natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stavaka
1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze iz ¢lanka 49. stavak 1. ovog Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zapos$ljavanja nalazi se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju- Zakon o civilnim
stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu sa ¢lankom 9.
Zakona o prefesionalnoj rehabilizaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,NN*“ 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20), uz prijavu na natje¢aj duZan je priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz ovog natjecaja 1 sve potrebne dokaze o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Dokaz o invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba moZe upisati u ocevidnik
zaposlenih osoba S invaliditetom 1z ¢lanka 13. navedenog Zakona
http://propisi.ht/print.php?id=7695

Prijave s naznafenom dokumentacijom dostavljaju se putem e-maila
komgrad.gradec@gmail.com (u naslovu maila navesti kako se radi o prijavi i upisati naziv
radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje). Komgrad Gradec d.o.o. prihvatit ¢e i prijave
zaprimljene osobno ili putem poSte na adresu Komgrad Gradec d.o.o., Gradec 134, 10345
Gradec, s naznakom ,,Za natje¢aj —- DOMAR — ne otvaraj“.


https://www.gov.hr/moja-uprava/branitelji/zaposljavanje-397/prednost-pri-zaposljavanju/403.
https://www.gov.hr/moja-uprava/branitelji/zaposljavanje-397/prednost-pri-zaposljavanju/403.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://propisi.hr/print.php?id=7695

Ukoliko se prijava dostavlja poStom, kandidat snosi rizik da prijava ne stigne do
naznacenog krajnjeg roka za dostavu prijava.

Kandidati ¢e biti obavijesteni o rezultatima natjecaja u roku od 15 dana od zadnjeg dana
roka za podnoSenje prijava na adresu elektronicke poste ili pisanim putem na adresu prebivalista,
koji su navedeni u dokumentaciji prijave na Natjecaj.

Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da se njihovi osobni podaci obraduju u potrebnom
obimu 1 u svrhu provedbe ovog natjeCaja, od strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i vijeCa o zastiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46 EZ od 27. travnja 2016.godine (Sluzbeni list Europske unije, L119/1).

Komgrad Gradec d.o.o.



