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REPUBLIKA HRVATSKA
Povjerenstvo za provedbu natjecaja

Klasa: 112-01/25-01/15
Urbroj: 238-09-25-10

Gradec, 28. studenog 2025. godine

Na temelju ¢lanka 20. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25),
Povjerenstvo za provedbu Javnog natjeaja za imenovanje Procelenika/ice Jedinstvenog upravnog
odjela Opéine Gradec - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca
objavljenog u Narodnim novinama broj 139/2025 dana 12. studenog 2025. godine i na web
stranicama Op¢ine Gradeca objavljuje

OBAVIJEST - POZI1V
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti (testiranje)

Testiranje kandidata koji su podnijeli pravodobne i uredne prijave te ispunjavaju formalne uvjete
iz Javnog natjecaja odrzati Ce se

dana 05. prosinca 2025. godine s po¢etkom u 9,00 sati
u Op¢inskoj vijeénici Opéine Gradec, Gradec, Gradec 134, 1. kat

Popis kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja objavljen je na mreznoj
stranici Op¢ine Gradec www.gradec.hr.

Provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Gradec — pisana provjera znanja temelji se na sljedeéim
pravnim izvorima:

- Ustav RH (NN 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10 i 05/14)
- Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20)

- Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrugnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br.
86/08, 61/11, 112/191 17/25),

- Uredba o uredskom poslovanju (NN 75/21)

- Zakon o proradunu (NN 144/21),

- Zakon o financiranju jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave (NN 127/17, 138/20,
151/22 1 114/23)

- Zakon o opéem upravnom postupku (NN47/09 i 110/21)

- Zakon o lokalnim izborima (144/12, 121/16, 98/19, 42/20, 144/20 i 37/21)



- Zakon o plaéama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN 28/101 10/23)

- Zakon o vlasnidtvu i drugim stvarnim pravima (NN 94/17 - prociS¢eni tekst)

- Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN 68/18, 110/18, 32/20 i 145/24)

- Zakon o sustavu civilne zagtite (NN 82/15, 118/18, 31/20, 20/21 i 114/22)

- Zakon o ublaZavanju posljedica od prirodnih nepogoda (NN 16/19),

- Statut Opéine Gradec (,,Glasnik Zagrebacke Zupanije“ broj 23/09, 13/13, 8/18, 1 1/1819/21)

- Poslovnik Op¢inskog vijeéa Opéine Gradec (,,Glasnik Zagrebacke Zupanije”, broj 23/09, 1/10,
8/18, 11/18 1 9/21)

- Odluka o raspolaganju nekretninama u vlasni§tvu Opéine Gradec (“Glasnik Zagrebacke
Zupanije”: broj 22/12, 17/16),

- Zakon o pravu na pristup informacijama (NN 25/13, 85/15 i 69/22)

- Zakon o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 1 61/25)

- Zakon o poljoprivrednom zemljistu (NN 20/18, 115/18, 98/19 i 57/22)

Po dolasku na prethodnu provijeru znanja i sposobnosti, od kandidata ¢e biti zatrazeno
predodavanje odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdenja identiteta. Kandidati koji ne
mogu dokazati identitet ne¢e moéi pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti. Za kandidata
koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ce se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Po utvrdivanju identiteta, kandidati e pristupiti pisanoj provjeri znanja.

Pisani dio testiranja kandidata traje 60 minuta.

Kandidati su duZni pridrZavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.
Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeSkama

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se odvija testiranje

- razgovarati s ostalim kandidatima

- niti na bilo koji na¢in ometati koncentraciju ostalih kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ée prekriiti jedno od gore navedenih pravila
biti ée udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo za provedbu postupka natjecaja
nece bodovati.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata sastoji se od pisanog testiranja 1
intervjua. Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do 10.

Kandidati koji ostvare najmanje 50 % bodova iz pisanog dijela testiranja pristupit ¢e
razgovoru s Povjerenstvom (intervju) u 11:00 sati istog dana (05. prosinca 2025. godine).

Postupak testiranja i intervjua (razgovora) provodi Povjerenstvo za provedbu natjecaja.

Povjerenstvo za provedbu postupka natje€aja kroz intervju s kandidatima utvrduje interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju istih za rad u jedinici lokalne samouprave.

Rezultati intervjua boduju se na isti nagin kao i pisano testiranje. Smatra se da je kandidat
zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.



Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom dijelu testiranja i intervjua. [zvjesce s rang listom
Povjerenstvo dostavlja nadelniku Opéine Gradec koji donosi rjeSenje o imenovanju proc¢elnika
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Gradec.

Opéina Gradec pozvat ée izabranog kandidata da u primjerenom roku, a prije donoSenja
rjeSenja o imenovanju u sluZbu, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
&ije su preslike priloZene uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje traZenih
isprava smatra odustankom od imenovanja u sluzbu.

Rjesenje o imenovanju izabranog kandidata dostavlja se svim kandidatima javnom
objavom na mreZnim stranicama Op¢ine Gradec.

Dostava rje§enja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana

objave rjeSenja na mreznim stranicama.
Protiv rje$enja o imenovanju, kandidat koji nije imenovan u sluzbu moZze pokrenuti upravni

spor u roku 30 (trideset) dana od dana dostave rjesenja o imenovanju.




